Salle 'Oréal, Edifice Decelles
HEC Montréal (5255, avenue Decelles)

Café & Croissants

Introduction

Nicolas Roby (Coordonnateur scientifique, CRIMT, Université de Montréal)

Atelier 1 : Mutations des formes d’organisations économiques et des institutions de régulation du travail : regards
sectoriels et territoriaux

Président-e : Nicolas Roby (Coordonnateur scientifique, CRIMT, Université de Montréal)

Julie Garneau (Doctorante, Université Laval / HEC Montréal) (par Skype)
Integrating Organizational and Industrial Relations Theories: Sketching the contours of institutional experimentation in the digital economy

Laurence Derouin-Dubuc (Doctorante, Université de Montréal) / co-auteurs : Philippe Barré, Maude Choko & lan MacDonald
(Professeur-e-s, Université de Montréal / Université d’Ottawa / Université de Montréal)
The Worlds of Arts: Dancers' and Comedians' Pluriactivity and Expressivity

Mouhamadou Sanni Yaya (Post-doctorant, HEC Montréal) / co-auteure : Urwana Coiquaud (Professeure, HEC Montréal)
L’encadrement juridique des plateformes numeériques par les gouvernements locaux au Canada : 'exemple d’Uber

Commentaires : Raoul Gebert (Chercheur associé, CRIMT-UdeM), Marie Van den Broeck (Post-doctorante, CRIMT-HEC Montréal)

Pause

Atelier 2 : L'agentivité des acteurs au regard de I'encastrement institutionnel : le cas des gestionnaires mondialisés, des
mutuelles de formation et de la gestion des risques sociaux

Président-e : (TBC)

Sondes Turki (Doctorante, Université de Montréal) / co-auteur : Gregor Murray (Professeur, Université de Montréal)
The Global Manager Profession Under the Managerial Identity Framework: A Critical Analysis

Yves Blanchet (Doctorant, Université de Montréal)
Training Devices and their Contribution to Skills Development

Sean O’Brady (Doctorant, Université de Montréal)
Rethinking Worker Risk and its Evolution Across Institutional and Organizational Settings: A Four Country Study of Food Retail

Commentaires : Catherine Le Capitaine (Professeure, Université Laval), Blandine Emilien (Post-doctorante, CRIMT-HEC Montréal)

Lunch



Atelier 3 : Vie syndicale, représentation et gouvernance démocratique
Président : Mathieu Dupuis (Post-doctorant, Cornell University)

Ike Bao (Doctorant, Université de Montréal)
Potential of the Direct Election of Union Representatives within the Reform of Chinese Trade Unions

Marie-Pier Bernard (Doctorante, Université Laval)
Représentation politique des femmes au sein des syndicats : cartographie des obstacles rencontrés

Salima Kamoun (Doctorante, Université Laval)
Comprendre l'intervention des déléguées sociales et des délégués sociaux de la FTQ : une analyse multidisciplinaire

Charles Tremblay-Potvin (Doctorant, Université Laval) / coauteur : lvan Tchotourian (Professeur, Université Laval)
La place accordée aux salariés dans la gouvernance d’entreprise en droit québécois : analyse des affaires Wal-Mart et Quebecor Media

Commentaires : Frangois Bolduc (Professeur, Université Laval), Mouhamadou Sanni Yaya (Post-doctorant, CRIMT-HEC Montréal)

Pause

Atelier 4 : Au-dela des conférences, la rédaction d'articles scientifiques...
Président : Gilles Trudeau (Professeur, Université de Montréal)
Phil Almond (Associate Editor, The International Journal of Human Resource Management)

Martine D’Amours (Directrice, Relations industrielles / Industrial Relations)
Renée-Claude Drouin (Membre du Comité de rédaction pour le Québec du Canadian Labour & Employment Law Journal)



