21 AU 29 OCTOBRE 2021
PREMIERE RENCONTRE VIRTUELLE
PROJET DE PARTENARIAT

PROGRAMME
ATELIERS DE DEVELOPPEMENT DE CAS

21-29 0CTOBER 2021
FIRST VIRTUAL MEETING
PARTNERSHIP PROJECT

SCHEDULE
CASE DEVELOPMENT WORKSHOPS




MAGOG

1- NOTRE DEMARCHE

8 - GONSIGNE AUX
PRESENTATEURCTRICE)S

20 OCTOBRE

12 - ATELIER DOCTORAL
PRE-MAGOG

21 0CTOBRE

15 - ATELIER 1
TRANSFERTS DE RISQUES DANS

| ECONOMIE DES SOINS: LES TRAVAILLEUR,

EUSE.S DU SECTEUR DES SOINS EN
AUSTRALIE, EN ONTARIO ET AU QUEBEC

22 OCTOBRE

19 - ATELIER 2
LEXPERIMENTATION DE NOUVELLES

FORMES DE REPRESENTATION DES PRO-
FESSIONNEL.LE.S PRECAIRES : ARTISTES,
ARCHEOLOGUES ET TRAVAILLEUREUSE.S

21- ATELIER 3

LE RENOUVELLEMENT
DES REPERTOIRES SYNDICAUX:
PROMESSES ET PIEGES

24 - ATELIER 4
EQUALITY, DIVERSITY AND INCLUSION:

WHAT DOES ORGANIZATIONAL AND
INSTITUTIONAL EXPERIMENTATION TELL
US ABOUT ADDRESSING INEQUALITY?

25 OCTOBRE

27 - ATELIER 5
LA REORGANISATION SPATIALE

DU TRAVAIL SQUS LA GOVID:
EXPERIMENTATIONS EN MATIERE
DETELETRAVAIL ET DE CO-WORKING

29 - ATELIER 6
THE DYNAMICS OF LABOUR LAW REFORM:
[i?/\/M THE NEW DEAL TO TURKISH LABOUR
31- ATELIER 7
CHANGING CONFIGURATIONS OF PROBUCTION

aTHEIR IMPLICATIONS: INSOURCING IN THE US
& OUTSOURCING INMEXICO

26 OCTOBRE

34 - ATELIER 8

HEALTHY WORK IN COVID TIMES:
WORKER AND UNION RESPONSES

39 - ATELIER 9

| EXPERIMENTATION PATRONALE.LIMPACT
DES RESTRUGTURATIONS SUR
LA CITOYENNETE AU TRAVAIL

27 0CTOBRE

37 - ATELIER 10

MULTISCALE INSTITUTIONAL
EXPERIMENTATION: THE CASES OF THE UK
PUBLIC AND QUEBEC FORESTRY SECTORS

38 - LANCEMENT DE LIVRE

REVALUING WORK(ERS): TOWARD A
DEMOCRATIC AND SUSTAINABLE FUTURE

28 OCTOBRE

41- ATELIER 11

MODELS OF LABOUR ENFORCEMENT AND
DUE DILIGENCE: CALIFORNIA, CANADA,
FRANGE, THE UK

42 - ATELIER 12

WORKING IN GOVID TIMES: WORKER AND
UNION STRATEGIES IN ALBERTA AND
POLAND

43 - ATELIER 13

EXPERIMENTING IN THE PLATFORM
ECONOMY: DELIVERY WORKERS AND
COLLECTIVE REPRESENTATION IN
ARGENTINA AND BELGIUM

45 - ATELIER 14

LEXPERIMENTATION INSTITUTIONNELLE
DANS LECONOMIE DE PLATEFORME: LES
GAS DES CHAUFFEURS AU QUEBECET A
NEW SOUTH WALES

29 OCTOBRE

47 - ATELIER 15
FROM PROJECTS TO PLATFORMS:

THE CASES OF DIGITAL
GAMING AND LAWYERS

CONTENU




MAGOG

3 - OUR APPROACH

8 - BASIC GUIDELINES FOR
PRESENTERS

OCTOBER 20

13 - PRE-MAGOG
DOCTORALWORKSHOP

OCTOBER 21

15 - WORKSHOP 1
RISK SHIFTS IN THE CARE ECONOMY :
CARE WORKERS IN AUSTRALIA, ONTARIO
AND QUEBEC

OCTOBER 22

19 - WORKSHOP 2
LEXPERIMENTATION DE NOUVELLES

FORMES DE REPRESENTATION DES PRO-
FESSIONNEL.LE.S PRECAIRES : ARTISTES,
ARCHEOLOGUES ET TRAVAILLEUREUSE.S

21- WORKSHOP 3
PROMISES AND PITFALLS INRENEWING
UNION REPERTOIRES

24 - WORKSHOP 4
EQUALITY, DIVERSITY AND INCLUSION:

WHAT DOES ORGANIZATIONAL AND
INSTITUTIONAL EXPERIMENTATION TELL
US ABOUT ADDRESSING INEQUALITY?

OCTOBER 25

27 - WORKSHOP 5
THE SPATIAL REORGANIZATION OF
WORK UNDER COVID: EXPERIMENTS IN
TELEWORKING AND CO-WORKING

29 - WORKSHOP 6
THE DYNAMICS OF LABOUR LAW REFORM:
[i?NM THE NEW DEAL TO TURKISH LABOUR
31- WORKSHOP /
CHANGING CONFIGURATIONS OF PROBUCTION

aTHEIR IMPLICATIONS: INSOURCING IN THE US
& OUTSOURCING INMEXICO

OCTOBER 26

34 - WORKSHOP 8

HEALTHY WORK IN COVID TIMES:
WORKER AND UNION RESPONSES

39 - WORKSHOP 9

| EXPERIMENTATION PATRONALE:LIMPACT
DES RESTRUCTURATIONS SUR
LA CITOYENNETE AU TRAVAIL

OCTOBER 27

37 - WORKSHOP 10

MULTISCALE INSTITUTIONAL
EXPERIMENTATION: THE CASES OF THE UK
PUBLIC AND QUEBEC FORESTRY SECTORS

38 - BOOK LAUNCH

REVALUING WORK(ERS): TOWARD A
DEMOCRATIC AND SUSTAINABLE FUTURE

OCTOBER 28

41 - WORKSHOP 11

MODELS OF LABOUR ENFORCEMENT AND
DUE DILIGENGE: CALIFORNIA, CANADA,
FRANCE, THE UK

42 - WORKSHOP 12

WORKING IN GOVID TIMES: WORKER AND
UNION STRATEGIES IN ALBERTA AND
POLAND

43 - WORKSHOP 13

EXPERIMENTING IN THE PLATFORM
ECONOMY: DELIVERY WORKERS AND
COLLECTIVE REPRESENTATION IN
ARGENTINA AND BELGIUM

45 - WORKSHOP 14

INSTITUTIONAL EXPERIMENTATION IN THE
PLATFORM ECONOMY: THE CASES OF
DRIVERS IN QUEBEC AND NEW

SUUTH WALES

OCTOBER 29

47 - WORKSHOP 15
FROM PROJECTS TO PLATFORMS:

THE CASES OF DIGITAL
GAMING AND LAWYERS

CONTENT




DEMARCHE

L'un des objectifs du Projet de
partenariat du CRIMT est de
rassembler diverses recherches
en cours, puisdeles(ré)examiner
sousl’'angledel’expérimentation
et de son incidence (positive
ou négative) sur le travail.
Nous sommes convaincus
que l'approfondissement de
notre compréhension de cas
particuliers et [linterrogation
croisée d’expériences de
rerégulation du travail peuvent
conduire a des formes
d’'agrégations  inédites en
sciences sociales, améliorant
non seulement vos/nos travaux
de recherche respectifs, mais
également leur portée.

C'est avec cet objectif en
téte, tout en tenant compte
des contraintes liéges a la
pandémie, que nous organisons
une série d’ateliers informels
de développement de cas.
Ensemble, ceux-ci formeront
un Magog virtuel, en référence
aux réunions d’équipe tenues
normalement dans les Cantons
de I'Est au Québec.

Comme nous sommes
réparti.e.s sur plusieurs fuseaux
horaires (I’horaire des ateliers
refléte cette réalité), nous
sommes conscients qu’une
participation a tous les ateliers
peut s'avérer impossible. Nous

espérons cependant qu'une majorité
pourra prendre part aux sessions
résumées et d’intégration qui suivront
les ateliers de développement.

Lintention est de construire a partir
ces ateliers de cas compatibles sur
le plan thématique ; travail qui se
poursuivra cet automne et au cours
du premier semestre 2022, en vue de
notre prochain grand colloque CRIMT
(27-29 octobre 2022 - veuillez SVP
noter ces dates dans votre agenda).

Afin de faire dialoguer les travaux
avec des cas compatibles sur le plan
thématique,noussouhaitonsorganiser
des discussions qui dépassent les
présentations typiques en colloque
et favorisent des échanges informels
entre chercheur.euse.s passionné.e.s
par les thémes centraux du projet.
Découlant de discussions tenues
lors d’ateliers régionaux et de Magog
antérieurs, le gabarit de cas que nous
avons coconstruit offre un point de
départ utile pour lancer les ateliers de
développement de cas.



http://www.crimt.net/Files/Cas-d'experimentation-gabarit-Partenariat-CRIMT-fr-14-9-2020.pdf

OUR
APPRUOACH

A key objective of the CRIMT
Partnership Project on
Experimentation for Better
Work is to bring together
a wide range of ongoing
research through the lens of
experimentation and its impact
on work. We are convinced that
deepening our understanding
of particular cases and cross-
interrogating experiences in
the re-regulation of work can
lead to important insights in
ways that we do not normally
achieve, thus improving both
your/our particular research
initiatives and its impact.

Given  ongoing  pandemic
constraints, we are organizing
a series of informal case
development workshops in
a Virtual Magog meeting (in
reference to our project team
meetings normally held in the
Eastern Townships of Quebec).

Because Project researchers
are distributed over multiple
time zones (our scheduling
reflects these constraints) |,
think of these workshops as a
series of sessions where you
can participate in some (but
not others) and, hopefully,
also engage with follow-up,
integrating sessions.

The intention is to build from these
initial bundles of thematically
compatible case workshops, which will
continue through this autumn and the
first half of 2022, i.e., prior to our next
major CRIMT Partnership conference
(27-29 October 2022 - please mark
those dates in your agenda).

To bring your research into dialogue
with thematically compatible cases,
we want to organize discussions that
move beyond typical conference
presentations to working sessions
among most interested researchers
around core project themes. Drawing
on past Magog discussions and
regional workshops, our Project’s
case template offers a useful segway

to initiate such case development
workshops.


http://www.crimt.net/Files/Case-Template-Experimentation-CRIMT-Partnership-Eng-13-5-2021.pdf

CONSIGNES DE BASE
AUX PRESENTATEURTRICE.S

QUAND

En collaboration
avec les chercheur.
euse.s, Nous
avons congu un
horaire d’ateliers
virtuels du jeudi
21 octobre au
vendredi 29
octobre. Les
ateliers regroupant
deux cas dureront
90 minutes, alors
que ceux en
regroupant trois
auront une durée
de 120 minutes.

Ul

Les ateliers réuniront
des présentateur.
trice.s (chercheur.
euse.s, y compris

les étudiant.e.s des
cycles supérieurs), un
animateur. trice et
des commentateur.
trice.s qui réagiront
et tisseront des
liens entre les cas
présentés. Le nombre
de participant.e.s
sera parfois limité,
mais les échanges,
toujours utiles.

OBJECTIFS

Développer
votre cas grace a
I'expérimentation
et l'interrogation

croisée, planifier les
prochaines étapes
(p.ex. un working
paper lié au Projet
de partenariat), et
créer de nouvelles
collaborations
(publications ou de
nouvelles formes
d’engagement
envers les
partenaires.

PREPARATION

L'objectif est de
présenter les
principaux aspects de
votre cas et utiliser
le gabarit comme
outil de réflexion. Ne
vous inquiétez pas
si certains passages
sont incomplets.

Si vous utilisez
le gabarit ou une
publication, partagez
ces documents avec
I'animateur.trice et les
commentateur.trice.s
afin d’améliorer la
qualité de I'échange.

COMMENTAIRES

Les commentateur.
trice.s interviennent
a différents moments,
soit durant ou a la fin
de la présentation.
Leurs objectifs sont:
faire ressortir ce
gue vous considérez
comme des aspects
importants des
cas, établir des
comparaisons et faire
des liens entre les cas
et les themes plus
larges du Projet de
partenariat du CRIMT.

ENREGISTREMENT

Avec votre accord,
nous espérons pouvoir
enregistrer le contenu

des ateliers (pour
un usage interne
uniquement sur

Teams), afin que les

chercheur.euse.s
puissent visionner les
ateliers auxquels ils
n'ont pas pu participer
et potentiellement
trouver des cas
compatibles et
des collaborations
potentielles.



FORMAT

Les ateliers sont concus pour étre
informels et interactifs. Chaque atelier
doit étre considéré comme une session
de travail, comprenant la présentation
et la discussion de deux ou trois cas. lls
s'ouvriront sur de courtes présentations

de cas (plus ou moins 20 minutes

chacune), lesquelles seront suivies

de commentaires et de questions
provenant de I'animateur.trice et des
commentateur.trice.s/rapporteur.e.s.

Votre présentation initiale du cas devrait
tenter de couvrir les quatre points
suivants :

1) Un apercu du cas a I'étude

2) Le processus d’expérimentation (en le
situant sur le continuum TO, T1, T2)

3) Les effets de I'expérimentation sur le
travail, pour le meilleur ou pour le pire
(a voir, dans le gabarit, I'identification
des trois dimensions du travail :
le risque, 'autonomie/contréle et
I'expressivité)

4) Points a retenir, questions pertinentes
a propos du cas et analyses futures.

Tous ces points figurent dans le gabarit.

Il ne s’agit pas d’essayer de répondre a
toutes les questions que comporte le
gabarit, mais plutot d'étre capable de
fournir les éléments essentiels de votre
étude, en relation avec chacun des 4
points susmentionnés. Ultimement, le
gabarit est 1a pour guider vos réflexions.

Dans certains ateliers, les cas seront
présentés de facon séquentielle ; dans
d’autres, la discussion comparative
s’articulera autour des quatre points
(c’est-a-dire par un examen de chaque
cas sur chaque point particulier, suivi
d’'une discussion comparative) afin de
stimuler les comparaisons. Soyez donc
prét.e. a diviser votre présentation,
puisque I'animateur.trice aura la
possibilité de diriger la discussion vers
un format comparatif.

VECTEUR
D'AGREGATION

Les ateliers de développement
de cas déboucheront tout
d’abord sur une série d’activités
d’intégration visant a faire le
point. Ces sessions pléniéres nous
permettront de faire dialoguer
différents ateliers grace aux idées
recueillies par les présentateurs
de cas, les rapporteurs d’ateliers,
les intégrateurs de contenu et les
tisseurs de thémes, afin de cerner
les résultats transversaux sur
lesquels nous pourrons construire
les prochaines séries d’ateliers.


http://www.crimt.net/Files/Cas-d'experimentation-gabarit-Partenariat-CRIMT-fr-14-9-2020.pdf

BASIC GUIDE
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WHEN

In collaboration with
the case contributors,
we have set out a
schedule for our
Virtual Magog Case
Development
Workshops, which will
take place virtually from
Thursday 21 October
to Friday 29 October.
Most workshops will
involve two cases in a
90-minute time slot;
some workshops will
mobilize three cases
and last 120 minutes.

WHO

The presenters
(researchers and/or co-
researchers including
graduate students),

a chair or moderator
to facilitate the
comparative discussion
and discussants
who will act as case
interrogators. The
discussants will react
to your cases and
highlight links between
them. The number of
participants can be very
small and the session,
extremely useful.

OBJECTIVES

Develop your case
through the lens of
experimentation, to
sharpen that focus
through the cross-
interrogation of cases
and plan for further
development (ex. a
CRIMT Partnership
Working Paper). We
also hope to foster
new collaborations,
publications and world-
of-work engagement
through this process.

PREPARATION

The goal is to present
the major aspects of
your case and use
the template as a tool
for thinking further
about your case.
Don’t be concerned
if your information is
incomplete. If you have
completed the template
or are drawing on a
publication, share these
with the chair and
discussants to improve
the quality of the
exchange.

DISCUSSANTS

The discussants can
intervene at different
times, either during
or at the end of the
presentation. The
objectives are: draw
out what you see as
important aspects of
the cases, flush out
comparisons and make
links across the cases
with the larger themes
of the Partnership
Project.

RECORDING

With your consent,
we hope to tape
the workshops (for
internal use only
on our Project’s
Teams platform), so
that CRIMT Project
Team researchers
can view workshops
in which they could
not participate and
potentially identify
compatible cases and
potential collaborations.
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FORMAT

The workshops are meant to be
informal and interactive. Each workshop
should be thought of as a working
session, involving the presentation
and discussion of two or three cases.
This will involve short presentations of
the cases (more or less 20-22 minutes
each), to be followed by comments and
guestions coming from the moderator
and discussants, as well as other
interested participants.

Your initial presentation of the case
should attempt to cover the following
four aspects:

1) A brief overview of the case under
consideration
2) The process of experimentation
(situate it on the TO, T1, T2 continuum)
3) The effects of the experimentation,
for better or for worse, on the work
being discussed (refer to the template’s
identification of the risk, autonomy/
control and expressive
dimensions of work)
4) The main takeaways from this case
and questions you might want to submit
for future analysis in thinking about the
implications of your case

Keep in mind that all of these points
feature in the case template.

It is not a question of trying to answer all
the questions in the template, but rather
of being able to provide the essential
elements of your study, in relation to
each of the 4 previous points. Of course,

the template is there to facilitate and
guide your reflections.

In some workshops, we might present
an entire case and then a second;
in others, we might ask to organize
the discussion around each of these
four points in order to stimulate the
comparisons. So please be prepared
to segment your presentation if it
helps the comparison. Workshop
chairs should feel that they have
discretion to direct the discussion in
this way.

FORMS OF
AGGREGATION

Our case development workshops
will first lead to a series of
integrating activities where we can
take stock. These plenary sessions
will allow us to bring different
workshops into a dialogue through
insights gained by case presenters,
workshop rapporteurs, content
integrators and theme weavers
in order to identify cross-cutting
findings on which to build the next
series of workshops.


http://www.crimt.net/Files/Case-Template-Experimentation-CRIMT-Partnership-Eng-13-5-2021.pdf
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MERCREDI 20 OCTOBRE
WEDNESDAY 0C0BER 20

VANCOUVER | MONTREAL LONDON PARIS BEUING | MELBOURNE
ATELIER LAURENCE DEROUIN-DUBUC (UNIVERSITE DE MONTREAL) JHOO-BHO0 | 10HOO-THOO | 15HOC-16HOO | 1BHOO-I7HOD | 22HOO-23H00 | 1HOO-2HOO
PHELA TOWNSEND (RUTGERS UNIVERSITY)
DOCTORAL | spewi bavis (RUTGERS UNVERSITY)
PRE-MAGOG | 'AMICE FINE (RUTGERS UNIVERSITY)
JAN MACDONALD (UNIVERSITE DE MONTREAL
PRE-MAGOG
DOCTORAL

WORKSHOP

JOINDRE SUR Z0OM / JOIN ON Z00M



https://umontreal.zoom.us/j/88367618174?pwd=eWpNVWNSUlpZMnRuaTRGb1VlVzU5UT09
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DATE : 20 OCTOBRE

7H00 (VANCOUVER) ; 10HO0 (MONTREAL) ; 15H00 (LONDON) ; 16H00 (PARIS /
BRUXELLES) ; 22H00 (BEIJING) ; 1HOO (+ 1 JOURNEE) (MELBOURNE)

DUREE: 1HOO | LANGUE: BILINGUE
AVEC INTERPRETATION

Cet atelier doctoral pré-Magog portera sur les opportunités et les défis que recélent la
recherche-action et l'activisme universitaire. Au fil du temps, les spécialistes du travail ont
exploré différentes formes d’engagement, lesquelles se sont incarnées, notamment, dans

la figure de I'universitaire-praticien.ne (ex. en relations industrielles ou droit du travail)

ou du promoteur de justice industrielle (ex dans les labour studies), empruntant dans de
nombreux cas, sciemment ou non, a des canons tels que la black radical tradition et les études
féministes.

De l'interrogation des questions de recherche que nous posons a I'analyse des méthodes
gue nous choisissons, l'activisme universitaire nous met au défi non seulement de critiquer
le processus de recherche, 'économie politique de la production de connaissances et « la
fabrique universitaire », mais aussi d’articuler nos propres préjugés et de mieux comprendre
notre propre position socio-structurelle.

'atelier explorera ce que signifie étre un.e chercheur.euse-militant.e en 2021, quels types de

défis et d’opportunités cela implique, et les ressources et cadres susceptibles d'étre utiles aux

chercheur.euse.s intéressés par la voie de I'engagement.

L'atelier regroupera des doctorant.e.s (Laurence Derouin-Dubuc - Université de Montréal,
Phela Townsend - Rutgers University) et des professeur.e.s (Sheri Davis - Rutgers University,
Janice Fine - Rutgers University, lan MacDonald - Université de Montréal) qui partageront
leurs réflexions sur ce que signifie pour eux I'activisme universitaire (en tant que personnes
et chercheur.euses et dans leur travail).

DATE : OCTOBER 20

7HOO (VANCOUVER) ; 10HOO (MONTREAL) ; 15H00 (LONDON) ; 16H00 (PARIS /
BRUXELLES) ; 22HO0O (BEIJING) ; 1HOO (+ 1 DAY) (MELBOURNE)

DURATION: 1:00 | LANGUAGE: BILINGUAL
WITH INTERPRETATION

This pre-Magog doctoral workshop will focus on opportunities, challenges, and resources
for the scholar-activist. Scholars of work have over time leveraged different models for
scholar-activism including both the scholar-practitioner legacy of industrial relations and the
industrial justice focus of labor studies, borrowing in many cases knowingly or unknowingly
from canons like the Black Radical Tradition and feminist scholarship.

From interrogating the research questions we ask to analyzing the methods we choose,
scholar-activism challenges us to not only be critical of the research process, the political
economy of knowledge production, and the industry of academia, but also to articulate our
own biases and understand our own socio-structural positionality.

This session will explore what it means to be a scholar-activist in 2021, what kind of
challenges and opportunities are entailed, and the resources and frameworks that might be
useful to researchers interested in the scholar-activist path.

Panelists will include both PhD students (Laurence Derouin-Dubuc - Université de Montréal,
Phela Townsend, Rutgers University) and faculty (Sheri Davis - Rutgers University, Janice
Fine - Rutgers University, lan MacDonald - Université de Montréal) who will share their
reflections on what scholar-activism means for them as people as well as researchers and for
their work.

13


https://umontreal.zoom.us/j/88367618174?pwd=eWpNVWNSUlpZMnRuaTRGb1VlVzU5UT09
https://umontreal.zoom.us/j/88367618174?pwd=eWpNVWNSUlpZMnRuaTRGb1VlVzU5UT09
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VANCOUVER

MONTREAL

LONDON

PARIS

BELING

MELBOURNE

ATELIER 1

WORKSHOP 1

ya

[INTERPRCEJTATIONI

TRANSFERTS DE RISQUES DANS L'ECONOMIE DES SOINS : LES
TRAVAILLEUR.EUSE.S DU SECTEUR DES SOINS EN AUSTRALIE, EN
ONTARIO ET AU QUEBEC / RISK SHIFTS IN THE CARE ECONOMY : CARE
WORKERS IN AUSTRALIA, ONTARIO AND QUEBEC

CAS(E) 1:
CAS(E) 2:
CAS(E) 3:

FIONA MACDONALD (RMIT)
LOUISE BOIVIN (UQQ)
ROB HICKEY (QUEEN'S UNIVERSITY]

JOINDRE SUR Z0OM / JOIN ON Z00M

14H30 - 16H30

17H30 - 19H30

22H30 - OH30

23H30 - 0TH30

6H30 - 7H30

8H30 - 10H30



https://umontreal.zoom.us/j/87419023199?pwd=WEg2dFJVQlhuRVNaRktmWTNuQS91UT09

CAS(E) 1

ATELIER1 / WORKSHOP 1
TRANSFERTS DE RISQUES DANS L’ECONOMIE DES
SOINS: LES TRAVAILLEUR.EUSE.S DU SECTEUR DES
SOINS EN AUSTRALIE, EN ONTARIO ET AU QUEBEC /

RISK SHIFTS IN THE CARE ECONOMY: CARE WORKERS SRR

IN AUSTRALIA, ONTARIO AND QUEBEC

DATE : 21 OCTOBRE | OCTOBER 21

14H30 (VANCOUVER) ; 17H30 (MQNTREAL) ; 22H30 (LONDRES) ; 23H30/(PARIS /
BRUXELLES) ; O5H30 (+ 1 JOURNEE /DAY) BEIJING ; 08H30 (+ 1 JOURNEE /DAY)
MELBOURNE

DUREE / DURATION: 2H00 CAS(E) 2
LANGUE / LANGUAGE: BILINGUE | BILINGUAL

AVEC INTERPRETATION | WITH INTERPRETATION

Joindre sur Zoom
Join on Zoom

LOUISE BOIVIN

ANIMATION COMMENTAIRES
CHAIR COMMENTS

PARTICIPANT(E)S

L CAS(E) 3

|
L

ROB HICKEY

!
UNIVERSITE DU QUEBEC EN QUEEN’S UNIVERSITY
OUTAQUAIS
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https://umontreal.zoom.us/j/87419023199?pwd=WEg2dFJVQlhuRVNaRktmWTNuQS91UT09

VENDREDI 22 OCTOBRE
FRIDAY OCTUBER 27

VANCOUVER | MONTREAL LONDON PARIS BEUNG [ MELBOURNE

ATELIER 2 LEXPERIMENTATION DE NOUVELLES FORMES DE REPRESENTATION 5430-7H30 | H30-10m30 | 1aHs0-15H30 | 14H30-16H30 | 20M30- 22430 | 23H30- Hao
DES PROFESSIONNEL.LE.S PRECAIRES : ARTISTES, ARCHEOLOGUES ET
WORKSHOP 2 | tRavAILLEUR EUSE.S INDEPENDANTES

FRANCAS / CASCE) 1:  PHLIPPE BARRE (UNIVERSITE DE MONTREAL)

CAS(E)2:  IAN MACDONALD CUNIVERSITE DE MONTREAL
FRENCH] MANEK KOLHATKAR (FONDATEUR DU CNTAQ)
CAS(E)3:  CHRISTOPHE DEGRYSE (ETUD

JOINDRE SUR Z0OM / JOIN ON Z0OM

ATELIER 3 LE RENOUVELLEMENT DES REPERTOIRES SYNDICAUX: PROMESSES ET 8HO0-10HO0 | 11HOO-13HO0 | 16HOO-18HO0 | 1/HOO-19HOO | 23H00-1HOO | 2HOO-4HOO
PIEGES / PROMISES AND PITFALLS IN RENEWING UNION REPERTOIRES

WORKSHOP 3
CAS(E) 1:  BLANDINE EMILIEN (UQAM)
' MELANIE DUFOUR-POIRIER (UNIVERSITE DE MONTREAL)
INTERPHIETIATION CHRISTIAN DUFOUR (EXPERT DCE)
ADELHEID HEGE (IRES)

CAS(E)2:  HEATHER CONNOLLY (GRENOBLE EM)

GERRY LOOKER (UNIVERSITY OF LEEDS)
CAS(E)3:  VINCENT PASQUIER (HEC MONTREAL)

JOINDRE SUR Z00M / JOIN ON Z0OM



https://umontreal.zoom.us/j/86490374741?pwd=VzR3dHJBcG5LNnYwcEoyRnJKR3hTUT09
https://umontreal.zoom.us/j/85091811460?pwd=dVR6UEZQLzRVWDh0SVlCRWNQSEswUT09

18

VANCOUVER | MONTREAL L ONDON PARIS BELING MELBOURNE
ATELIER 4 EQUALITY, DIVERSITY AND INCLUSION: WHAT DOES ORGANIZATIONAL | 1430 16100 | 17H30-19H00 | 22H30-0HO0 | 23H30-0tHoo | 5H30-7H0O | 8H30- 10HOO
AND INSTITUTIONAL EXPERIMENTATION TELL US ABOUT ADDRESSING
WORKSHOP 4 | inequaumy?
CANGLAIS / GAS(E)1:  AMANDA COLES (DEAKIN UNIVERSITY)
—_— DORIS EIKHOF (UNIVERSITY OF GLASGOW)

CAS(E)2:  TANIA SABA (UNIVERSITE DE MONTREAL)

JOINDRE SUR Z0OM / JOIN ON Z0OM



https://umontreal.zoom.us/j/89285107118?pwd=Nyt4bEpvRXBxdXNBSEtSL29DSXAwUT09

ATELIER 2 / WORKSHOP 2
L'EXPERIMENTATION DE NOUVELLES FORMES DE
REPRESENTATION DES PROFESSIONNEL.LE.S PRECAIRES:

ARTISTES, ARCHEOLOGUES ET TRAVAILLEUR.EUSE.S
INDEPENDANT.E.S

DATE : 22 OCTOBRE

05H30 (VANCOUVER) ; 8H30 (I\/IO/NTRE/AL) ; 13H30 (LONDRES) ; 14H30 (,PARIS /
BRUXELLES) ; 20H30 (+ 1 JOURNEE/DAY) (BEIJING) ; 283H30 (+ 1 JOURNEE/DAY)
(MELBOURNE)

DUREE | DURATION: 2HO0O0
LANGUE | LANGUAGE: FRANCAIS / FRENCH

COMMENTAIRES
COMMENTS

ANIMATION Joindre sur Zoom
CHAIR Join on Zoom

PARTICIPANTS

UNIVERSITE DE MONTREAL UNIVERSITE DE MONTREAL FONDATEUR DU CNTAQ

CAS(E) 1

PHILIPPE BARRE

19

CAS(E)2

IAN MACDONALD ET MANEK KOLHATKAR

CAS(E) 3

CHRISTOPHE DEGRYSE

20


https://umontreal.zoom.us/j/86490374741?pwd=VzR3dHJBcG5LNnYwcEoyRnJKR3hTUT09

ATELIER 3 / WORKSHOP 3

LE RENOUVELLEMENT DES REPERTOIRES SYNDICAUX:
PROMESSES ET PIEGES / PROMISES AND PITFALLS IN
RENEWING UNION REPERTOIRES

DATE : 22 OCTOBRE | OCTOBER 22

08HOO (VANCOUVER) ; 11HOO (MQNTREAL) ; 16HO0 (LONDRES) ; 17H0O0 (PARIS /
BRUXELLES) ; 23HOO (+ 1 JOURNEE/DAY) (BEIJING) ; 2HOO (+ 1 JOURNEE /DAY)
(MELBOURNE)

DUREE / DURATION: 2H0O
LANGUE / LANGUAGE: BILINGUE | BILINGUAL
AVEC INTERPRETATION | WITH INTERPRETATION

Joindre sur Zoom

Join on Zoom

ANIMATION COMMENTAIRES
CHAIR COMMENTS

PARTICIPANT(E)S

b4

g

S

UNIVERSITE DU QUEBEC A UNIVERSITE DE MONTREAL
MONTREAL

5
2

N J

GRENOBLE EM UNIVERSITY OF LEEDS HEC MONTREAL

CAS(E) 1

BLANDINE EMILIEN, MELANIE DUFOUR-POIRIER,
CHRISTIAN DUFOUR, ADELHEID HEGE

21

22


https://umontreal.zoom.us/j/85091811460?pwd=dVR6UEZQLzRVWDh0SVlCRWNQSEswUT09

ATELIER 4 /WORKSHOP 4
EQUALITY, DIVERSITY AND INCLUSION: WHAT
DOES ORGANIZATIONAL AND INSTITUTIONAL

CAS(E) 2 EXPERIMENTATION TELL US ABOUT
ADDRESSING INEQUALITY?

DATE: OCTOBRE 22 / OCTOBER 22

14H30 (VANCOUVER) ; 17H30 (MONTREAL) ; 22H30 (LONDRES) ; 23H30 (PARIS /
HEATHER CONNOLLY, GERRY LOOKER BRUXELLES) : 05H30 (+ 1 JOURNEE / DAY) (BEIJING) : 08H30 (+ 1 JOURNEE / DAY)
(MELBOURNE)

DUREE / DURATION: 1:30 | LANGUE / LANGUAGE: ENGLISH | ANGLAIS

ANIMATION ) COMMENTAIRES
CHAIR Joindre sur Zoom COMMENTS

Join on Zoom

PARTICIPANT(E)S

=\ 1 ®
CAS(E) 3 1 ? g >
0 X\l

DEAKIN UNIVERSITY UNIVERSITY OF GLASGOW VEREITE DIE MIQNTREAL

CAS(E) 1 CAS(E) 2

VINCENT PASQUIER

AMANDA COLES
DORIS EIKHOF

TANIA SABA

24



https://umontreal.zoom.us/j/89285107118?pwd=Nyt4bEpvRXBxdXNBSEtSL29DSXAwUT09

LUNDI 25 OCTOBRE
MONDAY OCTOBER 25

VANCOUVER | MONTREAL LONDON PARIS BELUNG | MELBOURNE
ATELIER 5 LA REORGANISATION SPATIALE DU TRAVAIL SOUS LA COVID : BHOO-7H30 | 9HOO-10H30 | 14HO0-15H30 | 15HOD-16H30 | 21HOD-22H30 | OHOO- H3O
EXPERIMENTATIONS EN MATIERE DE TELETRAVAIL ET DE CO-WORKING
WORKSHOP 5 | /THE SPATIAL REORGANIZATION OF WORK UNDER COVID: EXPERIMENTS
IN TELEWORKING AND CO-WORKING
INTERPREJTATION] CAS(E) 1:  TANIA SABA (UNIVERSITE DE MONTREAL)
GAELLE CACHAT-ROSSET (UNIVERSITE LAVAL)
CAS(E) 2:  GLENN MORGAN CUNIVERSITY OF BRISTOL)
HARRY PITTS (UNIVERSITY OF BRISTOL)
ODUL BOZKURT (UNIVERSITY OF SUSSEX)
JOINDRE SUR ZOOM / JOIN ON ZOOM
ATELIER 6 THE DYNAMICS OF LABOUR LAW REFORM: FROM THE NEW DEAL T0 THA5-9H15 | 10H45-12H15 | 15H45-17H15 | 16H45-18H15 | 22H45-0H15 1H45 - 3H15
TURKISH LABOUR LAW
WORKSHOP 6
[ANGLAS / CASE) 1:  UMUT OZKAN (UNIVERSITE DE MONTREAL)
ENGLISH] CAS(E)2:  ETIENNE CANTIN (UNIVERSITE LAVAL)
JOINDRE SUR ZOOM / JOIN ON ZOOM



https://umontreal.zoom.us/j/89940847063?pwd=eUtQaHNNUkRrNGdHYk40Vzd4QzJXQT09
https://umontreal.zoom.us/j/87181864519?pwd=cThtWmZ3REt2cUwvYklJRFNSb2pRZz09

26

VANCOUVER | MONTREAL LONDON PARIS BEUNG | MELBOURNE

ATELIER7 | CHANGING CONFIGURATIONS OF PRODUCTION AND THEIR IMPLICATIONS: | 9H30- 11H00 | 12430-14H00 | 17H30-19HO0 | 18HS0-20H0D | OHSD-2HOO | 3HS0-5HOO

INSOURCING IN THE US AND OUTSOURCING IN MEXICO
WORKSHOP /
CAS(E)1:  ALFREDO HUALDE (COLEF)
ANGLAIS / JORGE CARRILLO (COLEF)
—— JANETTE BRITO (UNI AUTONOMA DE BAJA CALIFGRNIA)
REDI GOMIS (COLEF)

CASCE)2:  MATHIEU DUPUIS (UNIVERSITE LAVAL)

JAN GREER (CORNELL UNIVERSITY)

JOINDRE SUR Z0OM / JOIN ON Z0GM



https://umontreal.zoom.us/j/87683699138?pwd=L3M3MXY5MjVBUjBDZUVjN1o0c1luUT09

ATELIER 5 7/ WORKSHOP 5
LA REORGANISATION SPATIALE DU TRAVAIL SOUS
LA COVID : EXPERIMENTATIONS EN MATIERE DE
TELETRAVAIL ET DE CO-WORKING / THE SPATIAL

REORGANIZATION OF WORK UNDER COVID :
EXPERIMENTS IN TELEWORKING AND CO-WORKING

DATE: 25 OCTOBRE | OCTOBER 25

06HOO0 (VANCOUVER) ; 9HOO (MONTREAL) ; 14H00 (LONDRES) ; 15H00 (PARIS /
BRUXELLES) ; 21HO0O (BEIJING) ; OHOO (MELBOURNE)

DUREE / DURATION: 1:30 | LANGUE / LANGUAGE: BILINGUE | BILINGUAL
AVEC INTERPRETATION / WITH INTERPRETATION

Joindre sur Zoom
Join on Zoom

COMMENTAIRES
ANIMATION COMMENTS

PARTICIPANT(E)S

s

!

U

<>

UNIVERSITE DE UNIVERSITE UNIVERSITY OF UNIVERSITY OF UNIVERSITY OF
MONTREAL LAVAL BRISTOL BRISTOL SUSSEX

CAS(E) 1

_ TANIA SABA
GAELLE CACHAT-ROSSET

CAS(E) 2

GLENN MORGAN
HARRY PITTS
OBUL BOZKURT

21

28


https://umontreal.zoom.us/j/89940847063?pwd=eUtQaHNNUkRrNGdHYk40Vzd4QzJXQT09

29

ANIMATION
CHAIR

ATELIER 6 / WORKSHOP 6
THE DYNAMICS OF LABOUR LAW REFORM:

FROM THE NEW DEAL TO TURKISH LABOUR
LAW

DATE: OCTOBRE 25 | OCTOBER 25

7H45 (VANCOUVER) ; 10H45 (MONTREAL)
15H45 (LONDON) ; 16H45 (PARIS / BRUXELLES)
22H45 (BEIJING) ; 1H45 (+ 1 JOURNEE / DAY) (MELBOURNE)

DUREE / DURATION: 1:30
LANGUE / LANGUAGE: ANGLAIS | ENGLISH

Joindre sur Zoom
Join on Zoom

COMMENTAIRES
COMMENTS

PARTICIPANTS

i

|

" |

UNIVERSITE DE MONTREAL UNIVERSITE LAVAL

CAS(E) 1

UMUT OZKAN

CAS(E) 2

AUTHOR
ETIENNE CANTIN

30


https://umontreal.zoom.us/j/87181864519?pwd=cThtWmZ3REt2cUwvYklJRFNSb2pRZz09

31

ATELIER 7 7/ WORKSHOP 7
CHANGING CONFIGURATIONS OF PRODUCTION
AND THEIR IMPLICATIONS: INSOURCING IN

US AND OUTSOURCING IN MEXICO

DATE: OCTOBRE 25 | OCTOBER 25

THE

09H30 (SANDIEGO /VANCOUVER); 12H30 (MONTREAL); 17H30 (LONDRES) 18H30
(PARIS / BRUXELLES) ; OOH30 (+ 1 DAY, BEIJING) ; OBH30(+ 1 DAY, MELBOURNE)

DUREE / DURATION: 1:30
LANGUE / LANGUAGE: ENGLISH | ANGLAIS

Joindre sur Zoom
Join on Zoom

ANIMATION
CHAIR

PARTICIPANT(E)S

UNIVERSITE LAVAL CORNELL
UNIVERSITY

COMMENTAIRES
COMMENTS

CAS(E) 1

ALFREDO HUALDE
JORGE CARRILLO
JANETTE BRITO

REDI GOMIS

CAS(E) 2

MATHIEU DUPUIS
IAN GREER

32


https://umontreal.zoom.us/j/87683699138?pwd=L3M3MXY5MjVBUjBDZUVjN1o0c1luUT09
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MARDI 26 OCTUBRE
TUESDAY OCTUBER 26

VANCOUVER | MONTREAL LONDON PARIS BEUING | MELBOURNE
ATELIER 8 HEALTHY WORK IN COVID TIMES: WORKER AND UNION RESPONSES bH00-6H30 | BHOO-9H30 | 13HOO-14H30 | 14HO0-15H30 | 20HO0-21H30 | 23HOO - OH3O
WORKSHOP 8
CASCE) 1:  ROBHICKEY (QUEEN'S UNIVERSITY)
(INTERPREEITATION] | CAS(E)2: TODRUTHERFORD (UNIVERSITY OF SYRAGUSE)
JOINDRE SUR Z00M / JOIN ON Z00M
ATELIER 9 UEXPERIMENTATION PATRONALE : LIMPACT DES RESTRUCTURATIONS 9H00-10H30 | 12H00-13H30 | 1/HO0-18H30 | 18HO0-19H30 | OHOO - 1H3O 3HO0 - 4H30
SUR LA CITOYENNETE AU TRAVAIL
WORKSHOP 9
[FRANCAIS / CASCE) 1:  JULIE BOURGAULT (UQD)
FRENCH] MICHEL COUTU (UNIVERSITE DE MONTREAL)
CAS(E)2:  CHARLES TREMBLAY-POTVIN (UNIVERSITE LAVAL)

JOINDRE SUR Z0OM / JOIN ON Z0OM



https://umontreal.zoom.us/j/82245330826?pwd=SFRPclJlUjdneDJ2ZG1IZDU4NlVFUT09
https://umontreal.zoom.us/j/87264472892?pwd=ZlUwd3dDeWR1dUxzcm01dTVXYUU4UT09

ATELIER 8 / WORKSHOP 8
HEALTHY WORK IN COVID TIMES: WORKER AND
UNION RESPONSES

DATE: OCTOBRE 26 | OCTOBER 26

05H00 (VANCOUVER) ; 8HOO (MONTREAL) ; 13HOO (LONDRES) ; 14H00 (PARIS /
BRUXELLES) ; 20HOO (BEIJING) ; 23H00 (MELBOURNE)

DUREE / DURATION: 1:30 | LANGUE / LANGUAGE:BILINGUE | BILINGUAL
AVEC INTERPRETATION / WITH INTERPRETATION

ANIMATION . COMMENTAIRES
CHAIR Joindre sur Zoom COMMENTS

Join on Zoom

PARTICIPANTS

)
-

A=)
QUEEN’S UNIVERSITY

CAS(E) 1 CAS(E) 2

UNIVERSITY OF SYRACUSE

ROB HICKEY TOD RUTHERFORD

ATELIER 9 /7 WORKSHOP 9
L'EXPERIMENTATION PATRONALE :
L'IMPACT DES RESTRUCTURATIONS SUR LA
CITOYENNETE AU TRAVAIL

DATE: 26 OCTOBRE | OCTOBER 26

09HO0O0 (VANCOUVER) ; 12H00 (MQNTREAL) ; 17HO0 (LONDRES) ; 18HOO (PARIS
/ BRUXELLES) ; OOHOO (+ 1 JOURNEE/DAY, BEIJING) ; 03HOO (+ 1 JOURNEE/DAY)
(MELBOURNE)

DUREE /DURATION : 1:30 | LANGUE / LANGUAGE: FRANCAIS | FRENCH

ANIMATION Joindre sur Zoom COMMENTAIRES
CHAIR Join on Zoom COMMENTS

PARTICIPANT(E)S

" )

UNIVERSITE DU QUEBEC EN

UNIVERSITE DE MONTREAL UNIVERSITE LAVAL
OUTAOQUAIS

CAS(E) 1 CAS(E) 2

CHARLES TREMBLAY-POTVIN

JULIE BOURGAULT
MICHEL COUTU



https://umontreal.zoom.us/j/82245330826?pwd=SFRPclJlUjdneDJ2ZG1IZDU4NlVFUT09
https://umontreal.zoom.us/j/87264472892?pwd=ZlUwd3dDeWR1dUxzcm01dTVXYUU4UT09

MERCREDI 2/ OCTOBRE

WEDNESDAY OCT0BER 2/

VANCOUVER | MONTREAL | ONDON PARIS BELJING MELBOURNE
ATELIER 10 MULTISCALE INSTITUTIONAL EXPERIMENTATION: THE CASES OF THEUK | 5H30-7H00 | 8H30-10HO0 | 13H30-15H00 | 14H30-16H00 | 20H30-22HOO | 23H30- THOO
PUBLIC AND QUEBEC FORESTRY SECTORS
WORKSHOP 10
CAS(E) 1:  MAT JOHNSON (UNIVERSITY OF MANCHESTER])
ANGLAS/ STEPHEN MUSTCHIN (UNIVERSITY OF MANCHESTER)
ENGLISH] CAS(E) 2: DALIA GESUALDI-FECTEAU (UQAM)
JOINDRE SUR Z00M / JOIN ON Z0OM
LANCEMENT | REVALUING WORK(ERS): TOWARD A DEMOCRATIC AND SUSTAINABLE 1910014130 | 16H00-17H30 | 21H00-22H30 | 22HO0-23H30 | 4HOO-5H30 | 7HOO- 8H30
FUTURE EDITED BY SMLR'S TOBIAS SCHULZE-CLEVEN AND TODDE
DE LIVRE VACHON
THIS LERA RESEARCH VOLUME PRESENTS A LABOR STUDIES PERSPECTIVE ON
THE FUTURE OF WORK, ARGUING THAT REVALUING WORK—THE EFFORTS AND
BOOK CONTRIBUTIONS OF WORKERS—IS CRUCIAL TO REALIZING THE PROMISES OF
DEMOCRACY AND IMPROVING SUSTAINABILITY.IT EMPHASIZES THAT COLLECTIVE
LAUNCH POLITICAL ACTION, AND THE COLLECTIVE AGENCY OF WORKERS IN PARTICULAR,
IS CENTRAL TO DRIVING THIS AGENDA FORWARD. MOREGVER, IT MAINTAINS THAT
REPRODUCTIVE WORK—LABOR EFFORTS FROM CARE TO EDUCATION THAT SUSTAN
[ANGLAIS/ THE REPRODUCTION OF SOCIETY—CAN FUNCTION AS A CRUCIBLE OF INNGVATION
ENGLISH] FOR THE VALUATION AND GOVERNANCE OF WORK MORE BROADLY.
VOUS INSCRIRE MAINTENANT / REGISTER NOW

36



https://umontreal.zoom.us/j/82619724963?pwd=aWl0Qy94YjdGeVdSQ2JzODZjK3o2QT09
https://www.eventbrite.com/e/revaluing-workers-book-launch-event-tickets-175783722847

ATELIER 10 / WORKSHOP 10
MULTISCALE INSTITUTIONAL
EXPERIMENTATION: THE CASES OF THE UK

PUBLIC AND QUEBEC FORESTRY SECTORS

DATE: OCTOBRE 27 | OCTOBER 27

05H30 (VANCOUVER) ; 8H30 (MONTREAL) ; 13H30 (LONDON) ; 14H30 (PARIS /
BRUXELLES) ; 20H30 (BEIJING) ; 283H30 (MELBOURNE)

DUREE / DURATION: 1:30 | LANGUE / LANGUAGE: ENGLISH | ANGLAIS

ANIMATION
CHAIR

Joindre sur Zoom
Join on Zoom

COMMENTAIRES
COMMENTS

PARTICIPANT(E)S

UNIVERSITY OF MANCHESTER UNIVERSITY OF MANCHESTER

CAS(E) 1 CAS(E) 2

MAT JOHNSON DALIA GESUALDI-GECTEAU

STEPHEN MUSTCHIN

37

LANCEMENT DE LIVRE
BOOK LAUNCH

REVALUING WORK(ERS): TOWARD A DEMOCRATIC
AND SUSTAINABLE FUTURE

DATE: OCTOBER 27 | OCTOBER 27

13HOO (VANCOUVER) ; 16HOO (MONTREAL) ; 21HOO (LONDON) ; 22H00 (PARIS/
BRUXELLES) ; 4HOO (+ 1 JOURNEE / DAY) (BEIJING) ; 7HOO (+ 1 JOURNEE / DAY)
(MELBOURNE)

DUREE / DURATION: 1:30 | LANGUE / LANGUAGE: ENGLISH | ANGLAIS

Registration required: click here
Inscription requise: cliquez ici

EDITEURS / EDITORS

REVALUING WORK(ERS):
TOWARD A DEMOCRATIC
AND SUSTAINABLE FUTURE

38


https://umontreal.zoom.us/j/82619724963?pwd=aWl0Qy94YjdGeVdSQ2JzODZjK3o2QT09
https://www.eventbrite.com/e/revaluing-workers-book-launch-event-tickets-175783722847
https://smlr.rutgers.edu/news-events/upcoming-events/revaluing-workers-%E2%80%93-2021-lera-research-volume-book-launch-event

JEUDI 26 OCTUBRE
THURSDAY OCTOUBER 26

VANCOUVER [ MONTREAL LONDON PARIS BELUING | MELBOURNE
ATELIER 11 MODELS OF LABOUR ENFORCEMENT AND DUE DILIGENCE: bH30-7H00 | BH30-10HOO | 13H30-15HOO | 14H30-16HO0 | 20H30-22HO0 | 23H30- HOO
CALIFORNIA, CANADA, FRANCE, THE UK
WORKSHOP 11
CAS(E) 1:  ISABELLE MARTIN (UNIVERSITE DE MONTREAL)
JULIE FALARDEAU-PAPINEAU (EXP]
TANGLAIS/ CAS(E)2:  NIKHAMMER (UNIVERSITY OF LEICESTER)
ENGLISH]
JOINDRE SUR Z0OM / JOIN ON Z00M
ATELIER 12 WORKING IN COVID TIMES: WORKER AND UNION 7H30-9H00 | 10H30-T2HOO | 1oH30-1/7H00 | 16H30-18HOO0 | 22H30-24H00 | TH30 - 3HOO
STRATEGIES IN ALBERTA AND POLAND
WORKSHOP 12
[ANGLAIS/ CAS(E) 1:  JASON FOSTER (ATHABASCA UNIVERSITY)
CAS(E)2:  VALERIA PULIGNANO (KU LEUVEN)
ENGLISH] KAROL MUSZYNSKI (KU LEUVEN)
JOINDRE SUR Z00M / JOIN ON Z0OM



https://umontreal.zoom.us/j/87933463623?pwd=YXlPTmVoU3RyeVBMcnMwVnV0WDFWUT09
https://umontreal.zoom.us/j/83437804294?pwd=U2o5Z01xZUEvWFpjTUtLOW9zeWR5QT09

40

VANCOUVER | MONTREAL L ONDON PARIS BELING MELBOURNE
ATELIER 13 EXPERIMENTING IN THE PLATFORM ECONOMY: DELIVERY 10H00- 11H30 | 13H00- 14H30 | 18HOO-19H30 | 19HOO-20H30 | 1HOO-2H30 | 4HOD-5H3O
WORKERS AND COLLECTIVE REPRESENTATION IN
WORKSHOP 13 | arcentiNA AND BELGIUM
CASCE)1:  LORENA POBLETE (CONICET)
LANGLAIS/ CAS(E)2:  KURT VANDAELE (ETUD
ENGLISH]
JOINDRE SUR ZOOM / JOIN ON ZOOM
ATE”ER 1 4 LEXPERIMENTATION INSTITUTIONNELLE 14H30-16H00 | 1/H30 - 19HO0 22H30 - 24H00 23H30 - THOO bH30 - /HOO 8H30 - 10HOO
DANS L'ECONOMIE DE PLATEFORME : LES CAS DES
WORKSHOP 14 | cHaurreuRs Au QUEBEC ET A NEW SOUTH WALES /
INSTITUTIONAL EXPERIMENTATION IN THE PLATFORM
ECONOMY: THE CASES OF DRIVERS IN QUEBEC AND NEW
, SOUTH WALES
[INTERPRCEJTATIONI | cASEEY1:  URWANA COIQUAUD (HEC MONTREAL)
LUCIE MORISSETTE (FTQ)
CAS(E)2:  DAVID PEETZ (GRIFFITHUNIVERSITY)

JACK BOUTROS (TWU & UNIVERSITY OF SYDNEY)

JOINDRE SUR Z0OM / JOIN ON Z00M



https://umontreal.zoom.us/j/85192128647?pwd=T05iNVJmcW9oSVA3NHJKRElyc3hidz09
https://umontreal.zoom.us/j/89767318571?pwd=cld4UlRHUnlvRU1xMWZIRXVKL1d5UT09

ATELIER 11 / WORKSHOP 11
MODELS OF LABOUR ENFORCEMENT AND DUE
DILIGENCE: CALIFORNIA, CANADA, FRANCE,
THE UK

ATELIER 12 / WORKSHOP 12
WORKING IN COVID TIMES: WORKER AND
UNION STRATEGIES IN ALBERTA AND POLAND

DATE: OCTOBRE 28 | OCTOBER 28

S 2'8 OCTOBRE | OQTOB_ER 28 | 07H30 (VANCOUVER) : 08H30 (CALGARY) : 10H30 (MONTREAL) : 15H30 (LONDRES)
O5H30 (VANCOUVER) ; 8H30 (MONTREAL) ; 13H30 (LONDRES) ; 16H30 (PARIS / BRUXELLES) : 22H30 (BEIJING) : 01H30 (MELBOURNE)

14H30 (PARIS / BRUXELLES) ; 20H30 (BEMING) : 23H30 (MELBOURNE) DUREE / DURATION: 1:30 | LANGUE / LANGUAGE: ENGLISH | ANGLAIS
DUREE / DURATION: 1:30

LANGUE / LANGUAGE: ENGLISH | ANGLAIS ANIMATION

Joindre sur Zoom COMMENTAIRES
CHAIR

i Join on Zoom COMMENTS
Joindre sur Zoom

ANIMATION : COMMENTAIRES
CHAIRS Join on Zoom COMMENTS

PARTICIPANT(E)S

PARTICIPANT(E)S

ATHABASCA UNIVERSITY KU LEUVEN KU LEUVEN
CAS(E) 1 CAS(E) 2
UNIVERSITE DE MONTREAL UNIVERSITY OF LEICESTER

VALERIA PULIGNANO KAROL MUSZYNSKI

CAS(E) 1 CAS(E) 2 JASON FOSTER

ISABELLE MARTIN
JULIE FALARDEAU-PAPINEAU NIK HAMMER



https://umontreal.zoom.us/j/87933463623?pwd=YXlPTmVoU3RyeVBMcnMwVnV0WDFWUT09
https://umontreal.zoom.us/j/83437804294?pwd=U2o5Z01xZUEvWFpjTUtLOW9zeWR5QT09

ATELIER 13 / WORKSHOP 13
EXPERIMENTING IN THE PLATFORM ECONOMY:

DELIVERY WORKERS AND COLLECTIVE
REPRESENTATION IN ARGENTINA AND BELGIUM

DATE: OCTOBRE 28 | OCTOBER 28

10HO0 (VANCOUVER) ; 13H00 (MONTREAL) ; 14H00 (BUENQS AIRES) ; 18H0O0
(LONDRES) ; 19HOO (PARIS / BRUXELLE,S) ; O1THOO (+ 1 JOURNEE/DAY) (BEIJING) ;
04HOO (+ 1 JOURNEE/DAY) (MELBOURNE)

DUREE / DURATION: 1:30
LANGUE / LANGUAGE: ENGLISH | ANGLAIS

Joindre sur Zoom
Join on Zoom

ANIMATION
CHAIR

COMMENTAIRES
COMMENTS

PARTICIPANT(E)S

a

, \ -:0' v
g 5, ir ¢
b\ _}Q

CONICET

CAS(E) 1

LORENA POBLETE

CAS(E) 2

KURT VANDAELE

43
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https://umontreal.zoom.us/j/85192128647?pwd=T05iNVJmcW9oSVA3NHJKRElyc3hidz09

ATELIER 14 7/ WORKSHOP 14
L'EXPERIMENTATION INSTITUTIONNELLE DANS L'ECONOMIE DE
PLATEFORME : LES CAS DES CHAUFFEURS AU QUEBEC ET A NEW SOUTH
WALES Z/INSTITUTIONAL EXPERIMENTATION IN THE PLATFORM ECONOMY:
THE CASES OF DRIVERS IN QUEBEC AND NEW SOUTH WALES

DATE: 28 OCTOBRE | OCTOBER 28

14H30 (VANCOUVER) ; 17H30 (MONTREAL) ; 22H30 (LONDRES) ; 23H30 (PARIS /
BRUXELLES) ; 05H30 (+ 1 DAY / JOURNEE) ( BEIJING) ; 7H30 (+ 1 JOURNEE / DAY)
(BRISBANE); 08H30 (+ 1 DAY / JOURNEE) (MELBOURNE)

DUREE | DURATION: 1:30
LANGUE / LANGUAGE: BILINGUE | BILINGUAL
AVEC INTERPRETATION | WITH INTERPRETATION

ANIMATION Joindre sur Zoom COMMENTAIRES
Join on Zoom

CHAIR COMMENTS

PARTICIPANT(E)S

HEC MONTREAL GRIFFITH UNIVERSITY

CAS(E) 1 CAS(E) 2

DAVID PEETZ
JACK BOUTROS

URWANA COIQUAUD
LUCIE MORISSETTE



https://umontreal.zoom.us/j/89767318571?pwd=cld4UlRHUnlvRU1xMWZIRXVKL1d5UT09

VANCOUVER | MONTREAL LONDON PARIS BEUNG [ MELBOURNE

ATELIER 15 | FROMPROJECTS TO PLATFORMS: THE CASES OF DIGITAL 0H00- 11H30 | 18HO0-14H30 | 1HOO-19HSO | 19HOO-20H30 | 1HOD-2H30 | 4HOO-5H3D

GAMING AND LAWYERS
WORKSHOP 15
CASEE)1:  SHELAGH CAVIPBELL (UNIVERSITY OF REGINA)

[ANGLAIS / CAS(E)2:  JOHANNA WESTSTAR (UNIVERSITY OF WESTERN)
ENGLISH] LOUIS-ETIENNE DUBOIS (RYERSON UNIVERSITY)

JOINDRE SUR Z0OM / JOIN ON Z0OM

46


https://umontreal.zoom.us/j/89922821759?pwd=QWVMQzduemt5M3EvSHUxVFBrZVE4Zz09

ATELIER 15 / WORKSHOP 15
FROM PROJECTS TO PLATFORMS: THE CASES

OF DIGITAL GAMING AND LAWYERS

DATE: OCTOBRE 29 | OCTOBER 29

10HOO0 (VANCOUVER) ; 11H00 (REGINA) ; 13HO0 (MONTREAL) ; 18HOO (LONDRES)
; 19HO0O (PARIS / BRUXELLES) ; 01HOO (+ 1 JOURNEE/DAY) (BEIJING) ; 04HOO (+ 1
JOURNEE/DAY)(MELBOURNE)

DUREE / DURATION: 1:30 | LANGUE / LANGUAGE: ENGLISH | ANGLAIS

Joindre sur Zoom
ANIMATION Join on Zoom COMMENTAIRES
CHAIR COMMENTS
PARTICIPANT(E)S

[——1‘ 3 o

[
Y

€ B Y &
! |

UNIVERSITY OF REGINA UNIVERSITY OF RYERSON UNIVERSITY
WESTERN

CAS(E) 1

SHELAGH CAMPBELL

CAS(E) 2

JOHANNA WESTSTAR
LOUIS-ETIENNE DUBOIS

47
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https://umontreal.zoom.us/j/89922821759?pwd=QWVMQzduemt5M3EvSHUxVFBrZVE4Zz09

GENTRES PARTENAIRES
PARTNER GENTERS
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